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Tous les employés ont le droit de travailler dans un environnement exempt de toute forme de
discrimination ou de comportement pouvant étre considéré comme harcelant, coercitif ou
perturbateur, dont le harcelement psychologique.

Pour nous, et parce que nous voulons créer un environnement de travail positif et sans
discrimination, le harcelement sur les lieux de travail est un comportement inacceptable qui ne
peut étre cautionné.

Forage FTE Drilling a adopté une politique basée sur la définition du harcelement
psychologique conformément LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL, ARTICLE 81.19

LES CRITERES

Pour établir qu’il y a bien harcélement psychologique, il faut démontrer la présence de tous les
éléments de la définition :

e CONDUITE VEXATOIRE
o Cette conduite est humiliante, offensante ou abusive pour la personne qui la
subit. Elle blesse la personne dans son amour-propre et I'angoisse. Elle dépasse
ce qu’une personne raisonnable estime correct dans le cadre de son travail.
e LE CARACTERE REPETITIF
o Considérés isolément, une parole, un geste, un comportement peuvent sembler
anodins. C'est I'accumulation ou I'ensemble de ces conduites qui peut devenir
du harcelement.
e PAROLES, GESTES OU COMPORTEMENTS HOSTILES OU NON DESIRES
o Les paroles, les gestes ou les comportements reprochés doivent étre pergus
comme hostiles ou non désirés. S’ils sont a caractere sexuel, ils pourraient étre
reconnus comme du harcélement méme si la victime n’a pas exprimé clairement
son refus.
e ATTEINTE A LA DIGNITE OU A L'INTEGRITE
o Le harcelement psychologique a un impact négatif sur la personne. La victime
peut se sentir diminuée, dévalorisée, dénigrée tant sur le plan personnel que
professionnel. La santé physique de la personne harcelée peut aussi en souffrir.


http://www.cnt.gouv.qc.ca/boite-a-outils/lexique/index.html#default_32
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e MILIEU DE TRAVAIL RENDU NEFASTE

o Le harcelement psychologique rend le milieu de travail néfaste pour celui qui en
est victime. L'harcelé peut, par exemple, étre isolé de ses collégues a cause de
paroles, de gestes ou de comportements hostiles a son endroit ou a son sujet.

J'atteste que j'ai pris connaissance de l'article concernant le harcelement psychologique au

travail conformément a I'article 81.19 du Code des normes du travail.

Je m’engage a respecter la politique de I'entreprise

Nom, Prénom (lettre moulée)

Signature du travailleur




